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inimkeskset kultuuri
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“Edu saavutamiseks peavad
ettevõtetes töötavad meeskonnad
toimima kogukondadena, milles
indiviidid ühendavad oma huvid ja 
ületavad oma erimeelsused, et olla  
innustunud selle osas mis on 
organisatsioonile parim.”



Kuuluvus – Soov olla osa
millestki suuremast kui ma ise.

Autonoomsus – Soov teha oma
vastutuste ja eesmärkide piires
ise valikuid.

Areng – Soov tunda seda, et töö
ja talendijuhtimine võimaldab
inimesena kasvada.

3 tööga seotud
psühholoogilist vajadust
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Juhtimiskvaliteet



Teadlik
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Vaimne Intelligents

Inimene
Emotsionaalne Intelligents

Keha Intelligents

Kognitiivne Intelligents



Võimestatud
inimene



Aitäh

www.mihkeltammo.com
www.linkedin.com/in/mihkeltammo/
www.Instagram.com/mihkeltammo

http://www.mihkeltammo.com/
https://www.linkedin.com/in/mihkeltammo/
http://www.instagram.com/mihkeltammo


https://soundcloud.com/veiko-valkiainen/inimese-olemus-ja-juhtimispraktikad


