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1 HARIDUS

Eestikeelsele 6pp€|e uleminek on Ehkki eestikeelsele ppele iileminekuks esialgu r;hra”
o . nappis, jai mitukiimmend miljonit eurot lle. Kallas:

kaasa toonUd mltmE|d oleksime pidanud paremini planeerima(171)

ootamatusi Y g — -

EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEK ON KAASA TOONUD MITMEID OOTAMATUSI

TV3 uudised: 1000 eurot | ! Uus karjaarimudel h b noorte 6p
suure tiki
YouTube | TV3 Eesti/ TV3 Estonia | 2.2K views | ® 2 months ago G

Foto: Ken Miirk/ERR
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Rene Kundla
16.06.2025 05:29

Uuendatud: 16.06.2025 12:51
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Minu ankur on visioon.

Visioon aitab keskenduda sellele, mis loob mdju
Uhiskonnale.

Are you
ambl1t10oUS
enough?




Isiklik ja organisatsiooni visioon pea
et luua fookust ja vétta vastutus.

- ‘-1\‘3‘_,_:,, g
B -
4 ~ -
= = ==

N ' R : v



' .\l. - 4
) l‘.  j

ANEE Sy S . -
CEEE r»h?"L.
- —

CEERN |

EEEN

L e ——
EEEE
 —— ———— ——

r\'cTr m‘.'IIl'l

-—
B

: I'q . . s i ~ ‘vAc 'J M

Haridusjuhi roll on anda lastele oskused elus h
saamiseks ja seda piiratud ressurssidega.
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raamistik

+ Visioon (Kuhu laheme?)
+ Strateegia (Kuidas jduame?)
+ Ressursid (Millega teeme?)

+ Opereerimise mudel (Kuidas koos tootame?)

+ Moju (Mida saavutame?)
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Organisatsiooni raamistik, mis maarab, kuidas
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Vaartuse loomise komonendid organisatsioonis:

+ Eesmark ja vaartuste loomise kava

+ Struktuur ja eestvedamine
+ Protsessid ja tehnoloogia

+ Talent ja tunnustamine




Opereerimis

y Vaartuse
Eesmark loome
Protsessid Tehnoloogia

e mudelil 12 element:

Struktuur Okoslisteem Eestvedamine

Inimesed Kaitumine Tunnustamine

Organisatsiooni tulemuslikkuse hipe:
paremad finantsnaitajad, kirem otsustamine ja tugevam innovatsioon.

McKinsey ,Organize to Value” raamistik kirjeldab 12 omavahel seotud elementi, mis koos

moodustavad organisatsiooni ,jalajalje”

Valitsemine

“Jalajalg”



Selge vastutus vaartuse loom artnerlus, tehn E
g QLO *€~D tn‘ S, T oloog
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Selgus eesmarkides

Otsustamise kiirus
Meeskonna oskused

PUhendumus kultuurile




When taxes are ralsef in
£ France
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Visioonile ja strateegilistele eesmarkidele
joondatus tagab slisteemi toimimise, sest
organisatsiooni kdik elemendid peavad koos
tootama ja toetama strateegilist eesmarki.




+ Protsessid on lihtsad ja tehnoloogiaga
toetatud

+ Protsesside pidev anallils ja ebatdhusate
muutmine

+ Madala vaartusega to6 eemaldamine
+ Otsustamise kiirus
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+ Selged rollid ja vastutused |
+ Oskuste arendamine ja talendi juhtimine

+ Kultuur, mis lahtub vaartustest
+ Juhtkonna Uhine nagemus ja aktiivhe osalemine

eesmargini jduda.
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Iseenda juhtimises
Innovatsioonijuhtimises
Tervisejuhtimises

Kogukonna kaasamises



QO ACTIVATE 3 gli;:‘;“iste

Activate Yourself.
Activate Ulemiste
City.

— Jalgi oma aktiivust maikuus
— Kogu tervisepunkte
— Véida Oura Ring

- Tasuta Activate Gpp
30 pdevaks

Liitu Ulemiste tervisekuu
vdljakutsega!




Ebakindlal ajal on juhi roll:

+ SoOnastada visioon, strateegia ja seada eesmargid, ™ . | Bk, N i
+ Luua susteem ressursside juhtimiseks, | A & 4 w13

+ Moota organisatsiooni moju \\‘:\K N‘\ % R A
+ Olla eeskujuks. : ey,
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enterprise estonia

Telli uudiskiri:
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Ursel Velve - |
Ettevotluse ja Innovatsiooni Sihtasutus (EIS)
@ eis.ee & klienditeenindus@eis.ee
6279700
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